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NORMATIVA

El Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas
minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas.

BOJA N2142 de 21/07/2011. Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan
sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Ajustar la configuracién légica del sistema analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el sistema.

c) Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar
entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacidn almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios e
informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus posibilidades
y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multiplataforma contenidos
graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de usuario
en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades,
para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades,
para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos mdviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear ayudas generales y sensibles al contexto.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de
instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.



fi) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para
desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

o) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus
maodulos, para participar en su implantacién.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacidn almacenada
en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta
las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje, analizando el
contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mdas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequeiia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Contribucion del médulo a los objetivos generales

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios e
informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus posibilidades y
siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multiplataforma contenidos
graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las especificaciones
y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces gréaficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear
ayudas generales y sensibles al contexto.

1) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear
tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.



m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de instalacion
generados, para empaquetar aplicaciones.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para completar un
plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacién.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el desarrollo
y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, librerias y
herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que permitan
gestionar de forma integral la informacién almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma, empleando
herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada, empleando
componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e integrandolas
en sus correspondientes aplicaciones.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracion,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucién preparando paquetes auto instalables con asistentes
incorporados.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software desarrollados,
segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacidn verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacidon profesional y comunicacién con sus superiores, companeros y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

w) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacidon en el ambito de su trabajo para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo estdn relacionados con:

- La utilizacién de herramientas de disefio de interfaces de usuario.



- La utilizacién de herramientas para el disefio de componentes visuales.
- La utilizacién de herramientas de disefio y generacion de informes.

- La aplicacién de criterios de usabilidad.

- El disefio y ejecucion de pruebas.

- La instalacion de aplicaciones.

- El uso de herramientas de generacién de ayudas, guias, tutoriales y manuales.

COMPETENCIAS

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener
aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y
calidades exigidas en los estandares establecidos.

Unidades de Competencia asociadas al modulo profesional.

De acuerdo al Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas, En el
anexo V apartado A) se detalla que la unidad de competencia UC0227_3 Desarrollar componentes
software en lenguajes de programacion estructurada, se corresponde a efectos de convalidacion con los
modulos 0488. Desarrollo de Interfaces.

Y en el citado anexo V apartado B) se detalla que el médulo 0488. Desarrollo de interfaces se
corresponden con la unidad de competencia UC0494_3 Desarrollar componentes software en lenguajes
de programacion estructurada.

Ademas, Tal como se especifica en el R.D450/2010 Articulo 6, las unidades de competencia
incluidas en el titulo son:

Cualificaciones profesionales completas:

a) Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestién IFC155_3 (R.D. 1087/2005,
de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
—UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.
—UC0494_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion estructurada.

b) Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales IFC080_3 (R.D.
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
—UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.

—UC0227_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion orientados a
objetos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestidn de relaciones con clientes IFC 363_3 (R.D. 1701/2007, de 14 de diciembre):



—UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de planificacidn de recursos empresariales y de gestién

de relaciones con clientes.
b) Programacién de sistemas informaticos IFC303_3 (R.D. 1201/2007, de 14 de septiembre):

—UC0964_3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales utilizando las
funcionalidades del editor y adaptando el cddigo generado.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un editor visual.
b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del interfaz.

c¢) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a las necesidades de la
aplicacion.

d) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.
e) Se han enlazado componentes a origenes de datos.

f) Se ha analizado el cédigo generado por el editor visual.

g) Se ha modificado el cédigo generado por el editor visual.

h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye el interfaz grafico obtenido.

2. Genera interfaces graficos de usuario basados en XML utilizando herramientas
especificas y adaptando el documento XML generado.

Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces de usuario a partir de su descripcion en XML.
b) Se ha generado la descripcidn del interfaz en XML usando un editor grafico.
c) Se ha analizado el documento XML generado.
d) Se ha modificado el documento XML.
e) Se han asignado acciones a los eventos.
f) Se ha generado el cédigo correspondiente al interfaz a partir del documento XML.

g) Se ha programado una aplicacién que incluye el interfaz generado.

3. Crea componentes visuales valorando y empleando herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado las herramientas para disefio y prueba de componentes.
b) Se han creado componentes visuales.
c¢) Se han definido sus propiedades y asignado valores por defecto.

d) Se han determinado los eventos a los que debe responder el componente y se les han asociado las
acciones correspondientes.

e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los componentes desarrollados.
f) Se han documentado los componentes creados.
g) Se han empaquetado componentes.

h) Se han programado aplicaciones cuyo interfaz grafico utiliza los componentes creados.

4. Disefa interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han creado menus que se ajustan a los estandares.
b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y contenido siguen los estandares establecidos.

c¢) Se han distribuido las acciones en mends, barras de herramientas, botones de comando, entre otros,
siguiendo un criterio coherente.

d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la interfaz de usuario.
e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en cada caso

f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (colores y fuentes entre otros) atendiendo a su
legibilidad.

g) Se ha verificado que los mensajes generados por la aplicaciéon son adecuados en extension y claridad.
h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de la aplicacion.

5. Crea informes evaluando y utilizando herramientas graficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la estructura del informe.

b) Se han generado informes basicos a partir de una fuente de datos mediante asistentes.

c¢) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar en los informes.

d) Se han incluido valores calculados, recuentos y totales.

e) Se han incluido graficos generados a partir de los datos.



f) Se han utilizado herramientas para generar el cédigo correspondiente a los informes de una
aplicacion.

g) Se ha modificado el cédigo correspondiente a los informes.

h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye informes incrustados.

6. Documenta aplicaciones seleccionando y utilizando herramientas especificas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado sistemas de generacidn de ayudas.

b) Se han generado ayudas en los formatos habituales.

c) Se han generado ayudas sensibles al contexto.

d) Se ha documentado la estructura de la informacidn persistente.

e) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de referencia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacion, configuracion y administracion.

g) Se han confeccionado tutoriales.

7. Prepara aplicaciones para su distribucién evaluando y utilizando herramientas
especificas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han empaquetado los componentes que requiere la aplicacién.
b) Se ha personalizado el asistente de instalacidn
¢) Se ha empaquetado la aplicacion para ser instalada de forma tipica, completa o personalizada.
d) Se han generado paquetes de instalacidn utilizando el entorno de desarrollo.
e) Se han generado paquetes de instalacidn utilizando herramientas externas.
f) Se han generado paquetes instalables en modo desatendido.

g) Se ha preparado el paquete de instalacidn para que la aplicacidn pueda ser correctamente
desinstalada.

h) Se ha preparado la aplicacidn para ser descargada desde un servidor Web y ejecutada.
8. Evalta el funcionamiento de aplicaciones disefiando y ejecutando pruebas.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha establecido una estrategia de pruebas.



b) Se han realizado pruebas de integracion de los distintos elementos.

c) Se han realizado pruebas de regresion.

d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés.

e) Se han realizado pruebas de seguridad.

f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte de la aplicacion.

g) Se ha documentado la estrategia de pruebas y los resultados obtenidos.

CONTENIDOS

Contenidos basicos.

Confeccidén de interfaces de usuario:

» Lenguajes de Programacion. Tipos. Paradigmas de programacion. Caracteristicas. Programacién
Orientada a Objetos, Programacion dirigida por eventos y Programacién basada en Componentes.

» Herramientas propietarias y libres de edicién de interfaces.

> Librerias de componentes disponibles para diferentes sistemas. Caracteristicas.

» Clases, propiedades, métodos.

» Componentes, caracteristicas y campo de aplicacion.

» Enlace de componentes a origenes de datos.

» Eventos; escuchadores.

» Asociacion de acciones a eventos.

» Edicion y andlisis del codigo generado por la herramienta de disefio.

Generacioén de interfaces a partir de documentos XML:

» Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML. Ambito de aplicacion.

» Elementos, etiquetas, atributos y valores.

» Herramientas libres y propietarias para la creacidn de interfaces de usuario multiplataforma.
» Controles, propiedades.

» Eventos, controladores.

» Anadlisis y Edicién del documento XML.

» Generacion de cddigo para diferentes plataformas.

Creacién de componentes visuales:

» Concepto de componente; caracteristicas

» Propiedades y atributos. Valores por defecto.

» Eventos; asociacion de acciones a eventos.

» Persistencia del componente.

» Herramientas para desarrollo de componentes visuales.
» Pruebas unitarias.

» Documentacion de componentes.

» Empaquetado de componentes.

Disefio de interfaces atendiendo a criterios de usabilidad:

» Principios de la Interaccion persona-computador. Usabilidad. Caracteristicas, atributos.



» Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas. Guias de estilo.

» Pautas de disefio de la estructura del interface de usuario; mendus, ventanas, cuadros de dialogo,
atajos de teclado, entre otros.

> Pautas de disefio del aspecto del interface de usuario, colores, fuentes, iconos, distribucion de los
elementos.

» Pautas de disefio de los elementos interactivos del interface de usuario, botones de comando, listas
desplegables, entre otros.

» Pautas de disefio de la secuencia de control de la aplicacion.

> Disefio y realizacién de pruebas de usabilidad. Tipos. Métricas.

Confeccidn de informes:

» Informes incrustados y no incrustados en la aplicacién.

» Herramientas graficas integradas en el IDE y externas al mismo. Tipos.
» Estructura general. Secciones.

» Conexion con las fuentes de datos. Ejecucion de consultas.

» Filtrado de datos.

» Numeracion de lineas, recuentos y totales. Valores calculados.

» Gréficos. Tipos. Inclusion de graficos en el informe.

> Librerias para generacion de informes. Clases, métodos y atributos.

Documentacion de aplicaciones:

» Ficheros de ayuda. Formatos. Ayuda general y ayuda sensible al contexto.

» Herramientas de generacion de ayudas.

» Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda, entre otros.

» Tipos de manuales, manual de usuario, tutoriales, guia de referencia, guias rapidas, manuales de
instalacion, configuracion y administracion. Destinatarios y estructura.

Distribucion de aplicaciones:

> El proceso de instalacidn. Tipos, completa, tipica y personalizada. Actualizaciones.

» Componentes de una aplicacion. Empaquetado.

» Instaladores. Tipos y caracteristicas.

» Paquetes autoinstalables.

» Herramientas para crear paquetes de instalacion.

» Personalizacion de la instalacidn, logotipos, fondos, didlogos, botones, idioma, entre otros.
> Asistentes de instalacion y desinstalacion.

Realizacion de pruebas:

» Objetivo, importancia y limitaciones del proceso de prueba. Estrategias.

» Pruebas de integracidn, ascendentes y descendentes.

» Pruebas de sistema, configuracion, recuperacion, entre otras. Pruebas de regresion, volumen y estrés.
» Pruebas de uso de recursos.

» Pruebas de seguridad.

» Pruebas de usuario. Pruebas de aceptacidn. Versiones alfa y beta.

» Pruebas manuales y automaticas. Herramientas software para la realizacion de pruebas.

Unidades de trabajo

Para cada unidad se relacionan los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos,
indicando la ponderacién de cada C.E.

En negrita los criterios de evaluacidn minimos y sus contenidos asociados.



1. Confeccion de interfaces de usuario

1. Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales utilizando las
funcionalidades del editor y adaptando el cédigo generado.

w1 [Peso

[any

a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un editor visual.

5 b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del interfaz.

10 | c) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a las necesidades
de la aplicacién.

20 | d) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.

15 | e) Se han enlazado componentes a origenes de datos.

5 f) Se ha analizado el cédigo generado por el editor visual.

15 | g) Se ha modificado el cddigo generado por el editor visual.

15 | h) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye el interfaz grafico obtenido.

Contenidos

> Librerias de componentes disponibles para diferentes sistemas operativos y lenguajes de
programacion; caracteristicas.

Herramientas propietarias y libres de edicidn de interfaces.

Diferentes IDE que nos permiten desarrollar interfaces.

Area de disefio, paleta de componentes, editor de propiedades, entre otros.
Contenedores.

Diversos tipos de contenedores en entornos multiplataforma.

Componentes: caracteristicas y campo de aplicacion.

Afadir y eliminar componentes al interfaz.

Ubicacién y alineamiento de componentes.

Diversos tipos de administradores de disefio.

Administradores por defecto asociados a cada contendedor.

Modificacion de propiedades.

Enlace de componentes a origenes de datos.

Tipos y niveles de drivers que permiten la conexion a BD.

Asociacion de acciones a eventos.

Dialogos modales y no modales.

Edicion del codigo generado por la herramienta de disefio.

Clases, propiedades, métodos.

Eventos; escuchadores
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2. Generacion de interfaces a partir de documentos XML

2. Genera interfaces graficos de usuario basados en XML utilizando herramientas especificas y
Peso | adaptando el documento XML generado.




10 a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces de usuario a partir de su descripcion en XML.
10 b) Se ha generado la descripcion del interfaz en XML usando un editor grafico.
c) Se ha analizado el documento XML generado.
25 d) Se ha modificado el documento XML.
10 e) Se han asignado acciones a los eventos.
25 f) Se ha generado el codigo correspondiente al interfaz a partir del documento XML.
20 g) Se ha programado una aplicacién que incluye el interfaz generado.
Contenidos

> Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML. Ambito de aplicacién.

> Elementos, etiquetas, atributos y valores.

» Herramientas libres y propietarias para la creacién de interfaces de usuario multiplataforma.
» Controles, propiedades.

> Eventos, controladores.

» Andlisis y Edicion del documento XML.

» Generacion de codigo para diferentes plataformas.

3. Creacion de componentes visuales

Peso | Crea componentes visuales valorando y empleando herramientas especificas.
20 a) Se han identificado las herramientas para disefio y prueba de componentes.
20 | b) Se han creado componentes visuales.
20 | c) Se han definido sus propiedades y asignado valores por defecto.
d) Se han determinado los eventos a los que debe responder el componente y se les han asociado las
10 | acciones correspondientes.
10 e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los componentes desarrollados.
10 | f) Se han documentado los componentes creados.
10 | g) Se han empaquetado componentes.
Contenidos

» Concepto de componente; caracteristicas

> Propiedades y atributos. Valores por defecto.

> Eventos; asociacion de acciones a eventos.

> Persistencia del componente.

» Herramientas para desarrollo de componentes visuales.
» Pruebas unitarias.

> Documentacién de componentes.

» Empaquetado de componentes.

4. Usabilidad

Peso

Disefia interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.

20

a) Se han creado ments que se ajustan a los estandares.

20

b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y contenido siguen los estandares establecidos.




c) Se han distribuido las acciones en menus, barras de herramientas, botones de comando, entre

20 | otros, siguiendo un criterio coherente.
d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la interfaz de usuario.

10

10 e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en cada caso
f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (colores y fuentes entre otros) atendiendo a su

10 | legibilidad.
g) Se ha verificado que los mensajes generados por la aplicacidon son adecuados en extension y claridad.
h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de la aplicacidn.

Contenidos

> Principios de la Interaccion persona-computador.

» Usabilidad. Caracteristicas, atributos.

» Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas. Guias de estilo.

> Pautas de disefio de la estructura del interface de usuario; menus, ventanas, cuadros de didlogo,
atajos de teclado, entre otros.

» Pautas de disefio del aspecto del interface de usuario, colores, fuentes, iconos, distribucion de los
elementos.

» Pautas de disefio de los elementos interactivos del interface de usuario, botones de comando, listas
desplegables, entre otros.

» Pautas de disefio de la secuencia de control de la aplicacién.

» Disefio y realizacidn de pruebas de usabilidad. Tipos. Métricas.

5. Confeccién de informes

Peso | Crea informes evaluando y utilizando herramientas graficas.
25 a) Se ha establecido la estructura del informe.
20 | b) Se han generado informes basicos a partir de una fuente de datos mediante asistentes.
10 c) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar en los informes.
d) Se han incluido valores calculados, recuentos y totales.
5 e) Se han incluido gréficos generados a partir de los datos.
f) Se han utilizado herramientas para generar el cddigo correspondiente a los informes de una
10 | aplicacion.
5 g) Se ha modificado el cddigo correspondiente a los informes.
20 h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye informes incrustados.
Contenidos

» Informes incrustados y no incrustados en la aplicacién.

» Herramientas graficas integradas en el IDE y externas al mismo. Tipos.
» Estructura general. Secciones.

» Conexion con las fuentes de datos. Ejecucién de consultas.

» Filtrado de datos.

» Numeracion de lineas, recuentos y totales. Valores calculados.

» Gréficos. Tipos. Inclusidon de graficos en el informe.

> Librerias para generacion de informes. Clases, métodos y atributos.




6. Documentacion de aplicaciones

Documenta aplicaciones seleccionando y utilizando herramientas
Peso | especificas.

25 a) Se han identificado sistemas de generacién de ayudas.

25 b) Se han generado ayudas en los formatos habituales.

10 c) Se han generado ayudas sensibles al contexto.

10 d) Se ha documentado la estructura de la informacién persistente.

10 e) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de referencia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacidn, configuracién y
10 | administracion.

10 g) Se han confeccionado tutoriales.

Contenidos

» Ficheros de ayuda. Formatos. Ayuda general y ayuda sensible al contexto.

> Herramientas de generacion de ayudas.

> Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda, entre otros.

» Tipos de manuales, manual de usuario, tutoriales, guia de referencia, guias rapidas, manuales de
instalacion, configuracion y administracion. Destinatarios y estructura.

7. Distribucion de aplicaciones.

Prepara aplicaciones para su distribucion evaluando y utilizando herramientas especificas.
Peso

a) Se han empaquetado los componentes que requiere la aplicacion.
20

5 b) Se ha personalizado el asistente de instalacion

c) Se ha empaquetado la aplicacion para ser instalada de forma tipica, completa o
15 | personalizada.

d) Se han generado paquetes de instalacidn utilizando el entorno de desarrollo.
20

e) Se han generado paquetes de instalacion utilizando herramientas externas.
20

5 f) Se han generado paquetes instalables en modo desatendido.

g) Se ha preparado el paquete de instalacidén para que la aplicacidon pueda ser correctamente
5 | desinstalada.

h) Se ha preparado la aplicacién para ser descargada desde un servidor Web y ejecutada.
10

Contenidos

» El proceso de instalacidn. Tipos, completa, tipica y personalizada. Actualizaciones.
» Componentes de una aplicaciéon. Empaquetado.

> Instaladores. Tipos y caracteristicas.

> Paquetes autoinstalables.

» Herramientas para crear paquetes de instalacion.



» Personalizacién de la instalacidn, logotipos, fondos, didlogos, botones, idioma, entre otros.
> Asistentes de instalacion y desinstalacion.

8. Realizacién de pruebas

Evalta el funcionamiento de aplicaciones disefiando y ejecutando pruebas.

Peso

25 a) Se ha establecido una estrategia de pruebas.

15 b) Se han realizado pruebas de integracion de los distintos elementos.

10 c) Se han realizado pruebas de regresion.

10 d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés.

15 e) Se han realizado pruebas de seguridad.

25 f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte de la aplicacion.
Contenidos

» Objetivo, importancia y limitaciones del proceso de prueba. Estrategias.
> Pruebas de integracion, ascendentes y descendentes.

> Pruebas de sistema, configuracion, recuperacion, entre otras.
> Pruebas de regresion, volumen y estrés.

> Pruebas de uso de recursos.

» Pruebas de seguridad.

» Pruebas de usuario.

» Pruebas de aceptacion. Versiones alfa y beta.
» Pruebas manuales y automaticas. Herramientas software para la realizacién de pruebas.

DISTRIBUCION DE HORAS DEL MODULO

La duracidn del mddulo a lo largo del afo es de 147 horas. 7 horas semanales.

Fecha inicio|Fecha fin |Martes| Miércoles |viernes horas
U.T. 1. CONFECCION DE INTERFACES DE USUARIO 15/09/2022| 28/10/2022| 6 6 7 44
U.T.2. GENERACION DE INTERFACES A PARTIR DE DOCUMENTOS XML |  29/10/2022| 20/11/2022| 3 3 3 21
U.T. 3 CREACION DE COMPONENTES VISUALES 21/11/2022| 21/12/2022| 5 5 4 33
Navidad
U.T. 4 USABILIDAD 09/01/2023| 17/01/2023| 2 1 1 10
U.T. 5 CONFECCION DE INFORMES 18/01/2023| 31/01/2023| 2 2 2 14
U.T. 6 DOCUMENTACION DE APLICACIONES 01/02/2023| 14/02/2023| 2 2 2 14
1U.T. 7 DISTRIBUCCION DE APLICACIONES. 15/02/2023| 26/02/2023| 1 2 2 11
Semana Blanca 27/02/2023| 03/03/2023
U.T.8. REALIZACION DE PRUEBAS 04/03/2023| 14/03/2023| 2 1 1 10




EVALUACION.

Evaluacién del aprendizaje del alumnado
Criterios de evaluacién. ¢ Qué evaluar?

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, que se establecen en la orden.

Criterios de evaluacién especificos
Se concretan para cada unidad de trabajo en el apartado “Contenidos”
Momentos de la evaluacion. ¢ Cuando evaluar?

Concretaremos la evaluacion del médulo en un conjunto de acciones planificadas en unos
momentos determinados (inicial, continua, final).

La evaluacidn serd continua y tendra en cuenta el progreso del alumno respecto a la formacion la
evaluacion del médulo en un conjunto de acciones planificadas en unos momentos determinados
(inicial, continua, final). adquirida en el mddulo Sistemas Informaticos. La evaluacién continua Se pone
manifiesto en diferentes

Evaluacion inicial: Prueba inicial sobre los contenidos de la programacidn estructurada y orientada
a objetos. Dentro de lo posible recabara informacién del profesorado que impartid clase en el grupo en
el curso anterior.

Evaluacion formativa o continua: Se trata de evaluar el desempefio del alumnado a lo largo de
todo el curso. La evaluacion continua se lleva a cabo durante el aprendizaje y va a suponer el conjunto
de observaciones. respuestas y comportamientos que sobre los/as alumnos/as y demas elementos
curriculares realizara el/la profesor/a.

Evaluacion final: Se aplica esta evaluacidn al final de un periodo de tiempo determinado y se debe
distinguir entre la decision de la evaluacidn de cada unidad didactica, evaluacion final trimestral y la
evaluacion final del mddulo. Se pretende determinar e' grado de aprovechamiento del alumnado y el
grado de consecucion de los objetivos propuestos. El/la profesor/a informara al alumno/a de las
calificaciones obtenidas una vez aplicado el proceso de evaluacidn. A los/las alumnos/as que hayan
obtenido calificaciones negativas, Se les informara del plan de actividades de recuperacion se habilitara
al efecto. Los padres/madres (en Su caso, de alumnado mayor de edad se necesita autorizacidn expresa
del alumnado para dialogar con los padres/madres) seran informados del proceso y en su caso, de las
medidas de refuerzo educativo que se pondran en marcha.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion. ¢ COmo evaluar?

La evaluacidn sera siempre continua, orientadora e integradora y se realizara en todos los
momentos de/ proceso educativo: al inicio, durante y al final, siguiendo los siguientes instrumentos para
aplicar los criterios de evaluacion:

Actividad de aula de un dia: Son actividades que se proponen sin previo aviso para desarrollar en el
aula de forma guiada y que deben finalizar y entregar en el plazo de 2 horas. No se trata de exdmenes,
ya que estara permitido el trabajo colaborativo y la ayuda del profesor.

Examenes practicos: Podran ser sobre unidades de trabajo o sobre bloques de unidades.

Observacion: Las estrategias para la observacion van a depender del nimero de alumnos, de los
contenidos concretos a observar. Estas observaciones seran anotadas en el cuaderno del profesor. A
destacar:



e Los registros anecdoticos: sucesos significativos que pueden ocurrir en cualquier momento y
que evaluan con precisidn la calidad de los aprendizajes.

e Listas de cotejo. Las listas de cotejo que se elaboraran seleccionando algunos de los criterios de
cada unidad de trabajo. Estos criterios de evaluacion a observar se detallan para cada unidad
en el cuaderno del profesor con una ponderacién concreta y vinculados a actividades de
aprendizaje concretas.

e  Observacién de las competencias complementarias

Calificacion

Los criterios de evaluacidn asociados a los resultados de aprendizaje esperados seran el principal
referente del profesor para calificar las distintas unidades didacticas. En el apartado “Unidades de
trabajo” de esta programacion se relacionan los criterios a tener en cuenta para cada una de las
unidades de trabajo, asi como su ponderacion.

o
,g_uj 1. Genera interfaces graficos de usuarioc mediante editores visuales utilizando las funcienalidades del editor y adaptando el cédigo generado.
15 a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un editor visual.
5 b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del interfaz.
10 c) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a las necesidades de la aplicacién.
20 d) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.
15 e) Se han enlazado componentes a origenes de datos.
5 f) Se ha analizado el cédigo generado por el editor visual.
15 g) Se ha modificado el cédigo generado por el editor visual.
15 h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye el interfaz grafico obtenido.

Ademas, en el cuaderno del profesor se afiadira otro detalle mas, concretando que actividades de
la unidad se tendran en cuenta para las conclusiones de evaluacion de cada uno de estos criterios. Este
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E 1. Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales utilizande las funcionalidades del editor y adaptando el
1 15 a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un editor visual.

5 b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del interfaz.

10 c) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a las necesidades de la aplica
ZEI 20 d) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.

15 e) Se han enlazado componentes a origenes de datos.

1 5 f) Se ha analizado el cédigo generado por el editor visual.
1 15 g) Se ha modificado el cédigo generado por el editor visual.
1 1 15 h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye el interfaz grafico obtenido.
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ultimo grado de concrecién se publicara en la plataforma Moodle.

Calificacion de cada unidad didactica

e Siempre y cuando se cumpla el requisito de obtener una nota minima de 5 en
cada una las actividades, la nota de cada unidad de trabajo sera la media de las
notas obtenidas en las actividades de aprendizaje de dicha unidad.

e Para las actividades que califiquen con nota inferior a 5, en la Gltima semana de
la evaluacién parcial se abrira un plazo de entrega de mejora de actividades no
superadas. Las actividades entregadas en este plazo solo podran calificar como
maximo con una nota de 5. Si esta actividad fuera un examen practico el alumno
debera esperar al periodo de final de segunda evaluacion para la recuperacion

de dicho examen



e Se realizara un control de absentismo a nivel de unidad de trabajo. Ver apartado
“extrema dificultad para la evaluacion continua”

Calificacion parcial o trimestral

Para la calificacion de la primera y segunda evaluacion:

e La calificacion de la evaluacion parcial se calculard mediante la media ponderada de las
unidades contenidas en dicha evaluacidn. El peso de cada unidad en este calculo ponderado
vendra determinado por el nimero de horas lectivas dedicadas a cada unidad.

e El alumno debera obtener una nota de calificacién igual o superior a 5 en cada una de las
unidades de trabajo del periodo.

Calificacion de evaluacion final

Teniendo en cuenta que algunos los criterios de evaluacién han sido considerados en distintas
unidades de trabajo, se ha de esperar a los Ultimos dias del periodo lectivo para hacer balance del grado
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje esperados.

Para superar el médulo y obtener una calificacién final positiva serd requisito obtener una nota
igual o superior a 5 en todos los resultados de aprendizaje. Este requisito se comprobara revisando la
calificacidn de sus respectivos criterios de evaluacion obtenida a través de las actividades de aprendizaje
implicadas. Cumplido este requisito su nota final se calculara mediante la media, ponderada por las
horas dedicadas, de todas las unidades de trabajo del curso. Se considerara evaluacidn positiva si la
media obtenida es 5 o superior y negativa en caso contrario.

Mejora de calificaciones

Al finalizar la evaluacién de marzo, el profesor informara al alumnado de la calificacidn final del
maodulo. Aquellos alumnos interesados en mejorar sus calificaciones en el médulo se lo notificaran al
profesor.

Esta programacion didactica da un peso muy importante a las actividades tipo proyecto. Es por ello
que se propondra al alumno la mejora de su nota a través de la mejora de algunas de las practicas
propuestas en el curso.

Criterios de recuperacién

En caso de no promocionar de forma positiva en la evaluacion parcial de marzo, el alumno
dispondra de un trimestre, con un 50% del horario normal de clases, para recuperar todas las
competencias que no haya alcanzado. Serd obligatoria la asistencia a clase durante ese tiempo. En
ningun caso se impartiran contenidos nuevos.

El alumno deberd entregar todas las practicas que no haya entregado durante el curso mas las
nuevas practicas que sean consideradas necesarias para recuperar.

Se trata de una recuperacion individualizada donde se tendran en cuenta los resultados positivos
obtenidos por el alumno a lo largo del curso.

Se propondrdn por tanto actividades de refuerzo especificas para cada alumno en funcién de los
resultados de aprendizaje que no hayan sido alcanzados.

Finalizado este periodo de recuperacidn se fijara fecha en el calendario fecha:

e Prueba tedricay/ o practica sobre ordenador. Los contenidos de este tipo de prueba
seran sobre bloques de unidades.
e Entrega de tareas relacionadas con los contenidos a superar.
El porcentaje de aplicacién de los criterios de evaluacion seran los mismos que en el periodo
normal de clases.



Si finalmente la Evaluacion Final fuera negativa, el alumno deberia repetir en el préximo curso
escolar dicho médulo, siempre y cuando no hubiera agotado las 4 convocatorias que estable la
normativa.

El alumno absentista no evaluado

Se realizara un tratamiento especial a este alumnado ya que el profesorado no ha podido realizar
un seguimiento o evaluacion continua del alumno ya que no ha asistido con regularidad a clase. El
profesorado evaluarad cada alumno/a de forma individual teniendo en cuenta:

» Justificacidn de la ausencia
» Trabajos realizados hasta el momento
» Actitud positiva del alumno/a para recuperar el médulo
> Asistencia regular al horario de recuperacion.
El alumnado debera:

> Avisar de su asistencia al periodo de recuperacion, bien personalmente, por teléfono o por cualquier
medio electrdénico que el profesor haya notificado. En caso de no avisar, no podra presentarse al examen
final.

> Asistir a todas las clases de recuperacion en el periodo establecido seglin el calendario y horario
establecido por Jefatura de Estudios.

» Adquirir las mismas capacidades terminales que en las evaluaciones parciales.

> Las actividades de ensefianza/aprendizaje serdn del mismo estilo y complejidad que las propuestas
durante el curso, personalizdndolas al alumno/a dependiendo de las capacidades terminales que no
haya adquirido.

Se conservara la nota de las actividades ensefianza-aprendizaje (trabajos realizados al final de cada
unidad de trabajo, trabajos de investigacidn...) de las capacidades con evaluacion positiva, aunque se le
ofrece la posibilidad si deseara subir la nota. Si el alumno no ha superado las actividades ensefianza-
aprendizaje el profesorado le puede plantear nuevas actividades que engloben las capacidades a
adquirir.

Los criterios de evaluacion serdn los siguientes:

e Las actividades realizadas en el periodo de recuperacion.

e Un trabajo opcional donde el alumnado pueda adquirir las capacidades terminales pendientes
de evaluacion positiva.

e Una o varias pruebas tedricas y / o practicas sobre ordenador donde se evaluara todos los
contenidos conceptuales y procedimentales del curso.

El alumno/a obtendra una evaluacion positiva del médulo si:

e Supera las actividades ensefianza/aprendizaje planteadas en el periodo de recuperacién con
una calificacién igual o mayor a 5.

e Supera la prueba final con una calificacion igual o superior a 5.

e Ha asistido a todas las horas de recuperacién del moédulo, establecido por Jefatura de Estudios.

Extrema dificultad para la evaluacion continua

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacidn y la propia evaluacién continua. Llegado el caso se informara al
alumno del riesgo que supone la falta de asistencia para su adecuada evaluacidn continua.

Desde la dptica de la evaluacion continua las tareas de aprendizaje van a estar vinculadas a la
asistencia, se establece por tanto la unidad de trabajo como unidad de referencia para controlar el
absentismo.



Se concreta que un 20% de faltas de asistencia durante el transcurso de una unidad didactica
implicaria que las actividades “tipo tareas” realizadas en dicha unidad podrian NO ser evaluadas. Para la
aplicacion de este criterio se consideraran de forma individualiza las justificaciones que el alumno
pudiera presentar.

No significa esto que estas actividades de aprendizaje deban realizarse integramente en el aula ya
que muchas de ellas se completardn o mejoraran en horario extraescolar. Si seran admitidas y por lo
tanto evaluadas las actividades tipo examen escrito y/o practico que se realicen en las distintas
unidades.

Para recuperar las unidades de trabajo con una calificacidn no positiva, el alumno debera asistir a
las clases de recuperacion durante el mes de junio en el horario habitual de clases del médulo donde se
tendran en cuenta los criterios concretados en el apartado “Criterios de recuperacién”

El alumno que se vea implicado en esta situacidn serd informado via correo electrénico con acuse
de recibo. Si esta notificacidn no fuera posible se informara via “comunicacion Pasen”

METODOLOGIA.

Principios Metodoldgicos y Didacticos.

La sistematica a seguir para el desarrollo de las capacidades previstas en cada mddulo profesional
se puede esquematizar en los puntos siguientes, siempre teniendo en cuenta el caracter de
investigacion para la consecucion de las mismas y los distintos niveles de profundizacién dependiendo
de las necesidades del alumnado:

> Se sigue una metodologia activa en la que la relacion del profesor y el alumno es que el primero sirve
de guia y los segundos realizan su propio aprendizaje.

> Exposiciones breves del profesor que permitan mantener la atencion del alumno, haciendo intervenir
constantemente al mismo.

» El desarrollo de habilidades y estrategias se definirdn en torno a los procesos reales de trabajo.

> Se realizard una ensefianza que sera motivadora desarrollando unas unidades de trabajo tedrico-
practicas, donde se prestara la atencidn suficiente a la diversidad.

> La consideracion del aula como un espacio de trabajo, donde se desarrollan actitudes de
comunicacion positiva, de vinculacion al grupo, de esfuerzo solidario, de busqueda de solucién a los
problemas mediante la aceptacién y el respeto a todos sin discriminacion.

» Propuesta de ejercicios de investigacion en grupo e individuales.

» Antes de comenzar cada clase, se dedicaran unos minutos a repasar lo expuesto y resolver las dudas
que puedan haber surgido.

Estrategias de enseflanza-aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son las lineas generales de actuacidn que vamos a llevar a
cabo en nuestro proceso de ensefianza, siguiendo los principios metodoldgicos y didacticos que se
aplican en este maddulo. Son las siguientes:

> Aproximacion tedrica breve a los contenidos de cada unidad que permita abordar la practica lo antes
posible.

» Con el objetivo de conseguir que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos, se
propondran ejercicios practicos para ser resueltos por los alumnos de forma individual. El profesor
proporcionard los enlaces Web a los recursos didacticos para guiar al alumno en este aprendizaje
auténomo.

> Se intercalarédn la resolucién de los ejercicios y practicas propuestas con exposiciones tedricas para
afiadir nuevos conocimientos o consolidar los ya aprendidos.

> Se realizaran actividades grupales que supondra a los alumnos utilizar estrategias de contraste de
ideas que facilitan la comprensidn de los contenidos.

» Se estableceran las actividades que sean necesarias para atender a la diversidad del alumnado.



» Se promoverd una estrategia de interaccidn en el aula con la participacion activa del alumno en las
tareas de clase, proponiendo ideas generales para que se estructuren y se formulen conclusiones.

> Las actividades se planificaran en las unidades de trabajo, donde el profesor motivara a los alumnos
la realizacion de los mismos. La realizacion de las actividades debera crear un clima agradable, solidario
y estimulante, pero nunca competitivo.

Actividades.

Las actividades que se propondran deberan estar al servicio de la adquisicion y desarrollo de las
capacidades programadas y en la consecucién de los objetivos propuestos, por lo que sera el profesor el
que establecerd el criterio de clasificacidn y puesta en funcionamiento de las mismas, en funcion de los
contenidos tratados.

Se agruparan las actividades siguiendo la siguiente clasificacion:

> Actividades de Introduccién. Son actividades que trataran de determinar los conocimientos iniciales
de los alumnos sobre la materia que se va impartir. Ademas, se introducird un elemento motivador para
activar al maximo el interés de los alumnos sobre dicha materia.

> Actividades de Desarrollo. Son actividades orientadas a que el alumno construya de forma
significativa el conocimiento. Se elaborara de forma inicial un cuestionario sencillo para determinar las
ideas previas del alumnado. Seguidamente se introducirdn de forma progresiva en dificultad
actividades de descubrimiento dirigido sobre los contenidos tratados. Habra también actividades
consistentes en solicitar a los alumnos que verifiquen la exactitud de un resultado, conclusién o
procedimiento sobre un tema determinado. Segun el caso, se propondran actividades de consolidacion
y de integracion, para comprobar la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje, solicitando a los
alumnos que realicen esquemas de las cuestiones planteadas.

> Actividades de Refuerzo. Son actividades propuestas para aquellos alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje o que presenten algun tipo de necesidad educativa especial. Estas
actividades podran ser una simplificacion de las actividades de desarrollo ya propuestas que aseguren
que aseguren la consecucion de objetivos minimos.

> Actividades de Ampliacion. Se destinan estas actividades a los alumnos que se encuentren en unas
capacidades por encima de sus companfieros, que les permitirdn construir nuevos conocimientos.

Materiales curriculares y recursos didacticos

Todas las sesiones correspondientes a este modulo se desarrollaran en el aula-taller de informatica
de dotacién del ciclo.

Recursos didacticos

x Proyector: Permite ademas de una explicacion visual de los contenidos.

% Pizarra: Servirad de apoyo para la explicacién de conceptos.

% Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula.

x El profesor tendrd la posibilidad de inhabilitar dicho acceso en un momento concreto.
x Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del aula.

Recursos TIC

» Moodle Centro: Esta plataforma educativa estara organizada en temas que corresponden a las
unidades de trabajo de la programacion didactica

» Videotutoriales: En |la actualidad la educacién sin multimedia esta alejada de las necesidades de
los estudiantes, por ello es necesario conocer nuevas formas de apoyar el aprendizaje. El tutorial
€s una guia paso a paso para realizar una actividad, aunque su uso no esta muy difundido en la
educacidn, es una forma sencilla de compartir informacion y que los estudiantes puedan aplicar
los conocimientos que el tutorial ofrece con la posibilidad de revisarlo cuantas veces sea



necesario hasta lograr el desarrollo de una habilidad. Este elemento multimedia brinda
informacion auditiva y visual, por lo que mantiene varios canales de comunicacién abiertos para
el aprendizaje.

Software protagonista del mddulo: Eclipse y Android Studio.



MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que tener en cuenta que las necesidades educativas especiales no son de la misma naturaleza,
tienen el mismo origen o requieren actuaciones similares. También hay que distinguir entre las que se
manifiestan de forma temporal o transitoria de aquellas que tienen un caracter permanente.

En la formacion profesional, para atender a la diversidad podemos realizar adaptaciones
curriculares, incluso con caracter significativo, siempre y cuando el alumno alcance las capacidades de
forma que pueda incorporarse al mundo laboral. Estas adaptaciones se podrdn realizar de acuerdo a las
indicaciones provenientes del departamento de orientacion, con la correspondiente evaluacion
psicopedagodgica del alumno, y con las capacidades que tiene que adquirir el alumno en funcién de los
objetivos establecidos en el ciclo formativo y en el médulo.

Las medidas a adoptar con los Alumnos con dificultad de aprendizaje podran ser:

» Orientar a estos alumnos para la realizacion de actividades de refuerzo en casa, que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos marcados para el médulo.

> Se les facilitara el material a través de la Web del centro, de forma que puedan contar con su apoyo en
casa, en caso de que los problemas que padecen les impidan la normal asistencia al centro.

» Observacion diaria de este alumnado, debido a su mayor necesidad de atencién por parte del profesor.

> En la medida de lo posible se le proveera al alumno de una ampliacién de plazos a la hora de realizary
entregar actividades practicas, asi como dotar de un tiempo maximo de realizar las pruebas escritas o
examenes.



