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1. INTRODUCCION: CONTEXTUALIZACION Y PRESENTACION DEL MODULO

El ciclo formativo de Administracién de Sistemas Informaticos en Red tiene una
duracidn total de 2000 horas, se trata de un ciclo de formacién profesional de grado
superior. Pertenece a la familia profesional de Informatica y Comunicaciones y se
engloba, dentro de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE),
en el grupo CINE-5b. En este centro se imparte tanto en la modalidad de diurno como
de oferta parcial diferenciada.

RD 1629/2009, de 30 de octubre de ensefianzas minimas del Titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

2. MARCO LEGAL

A continuacidn se detallan todos y cada una de las legislaciones por las que se

rige esta programacion didactica.
Ley Organica de Educacion (LOE) 2/2006, de 3 de mayo.
Ley de Educacion de Andalucia (LEA) 17/2007, de 10 de diciembre.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, por la que se establece la ordenacién de un sistema integral de formacién
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a

las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establecia la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo y fija la estructura de los
titulos de formacién profesional, que tendran como base el Catdlogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo. Este real decreto queda
derogado por el RD 1147/2011, 29 de Julio que es el que establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por la que se regulan los aspectos
generales y que establece la ordenacién y las ensefianzas de la formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo.

El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y se fijan
sus ensefanzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
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nuevas ensefianzas se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las
ensefianzas correspondientes a éste titulo se organizan en forma de ciclo formativo de
grado superior, de 2.000 horas de duracidn, y estan constituidas por los objetivos

generalesy los mddulos profesionales del ciclo formativo.

La Orden estatal EDU/392/2010 de 20 de enero establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

La Orden de 19 de Julio de 2010 desarrolla su correspondiente curriculo al
moédulo de Administraciéon de Sistemas Operativos (ASO), para la comunidad
auténoma de Andalucia, correspondiente al ciclo formativo de grado superior de
Sistemas Informaticos en Red, concretando el RD 1629/2009.

RD 1147/2011, 29 de julio

RD 1629/2009, 30 de octubre

Orden, 19 de Julio 2010

llustracion 1. Normativas que regulan el ciclo formativo de administracion de sistemas informaticos en
red (de mayor abstracciéon a mayor concrecion curricular)

Asimismo, se han consultado también para el desarrollo de ésta programacion:

La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Resolucién de 9 de mayo de 2019 de la delegacidn territorial de la consejeria
de educacion y deporte de la Junta de Andalucia en Malaga por la que se dictan las
normas que han de regir el calendario escolar para el curso escolar 2019/2020 en
todos los centros docentes publicos y privados a excepcion de los universitarios.

3. CONTEXTUALIZACION

Apartado recogido en el documento departamental anexo a esta programacion
didactica.

4. OBIJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Programacién Didactica: ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

A continuacidén se identificaran los objetivos generales del ciclo formativo, asi

como los propios del mdédulo profesional de Administracion de Sistemas Operativos.

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo, recogidos en la Orden 19 de
Julio de 2010, son los siguientes:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos
de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros,
entre otros, relaciondndolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y

especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacién, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relaciondandolo con su
explotacién, paraimplantar y gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,

para optimizar el rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y

relaciondndolo con su campo de aplicacién, paraintegrar equipos de comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y
evaluar su rendimiento.

i) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para

configurar la estructura de la red telematica.

j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

I) Aplicar técnicas de proteccidn contra amenazas externas, tipificandolas y

evaluandolas para asegurar el sistema.
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m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacién, analizando

planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de
la explotacidn, para administrar usuarios.

f) Aplicar técnicas de monitorizacidon interpretando los resultados vy
relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las

disfunciones.

o) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de
trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales
en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver

problemas y mantener una cultura de actualizacidn e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su

carrera profesional.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL

Los resultados de aprendizaje se pueden definir como los objetivos concretos
del médulo profesional asociados a criterios de evaluacidn.

Orden de 19 de julio de 2010 que desarrolla el curriculo del Titulo de |
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

RA1l. Administra el servicio de directorio interpretando especificacion ese

integrandolo en una red.
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RA2. Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de

seguridad y eficiencia.

RA3. Gestiona la automatizacién de tareas del sistema, aplicando criterios de

eficiencia y utilizando comandos y herramientas graficas.

RA4. Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su
importancia y aplicando criterios de seguridad.

RA5. Administra servidores de impresidon describiendo sus funciones e
integrandolos en una red.

RAG6. Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando vy
garantizando su interoperabilidad.

RA7. Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su

aplicaciony administrando servicios del sistema operativo.

4.3. RELACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este

ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

Objetivos Generales del ciclo

a) Analizar la estructura del software para administrar sistemas operativos de servidor
b) Instalar y configurar el software para administrar sistemas operativos de servidor
n) Asignar los accesos y recursos del sistema para administrar usuarios

i) Aplicar técnicas de monitorizacion para diagnosticar y corregir las disfunciones
o) Establecer la planificacion de tareas para gestionar el mantenimiento
q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas
Tabla 1 Objetivos generales de ciclo que se adquieren en este modulo profesional

5. COMPETENCIAS GENERALES, PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

A continuacion se mostraran las competencias que se adquiriran en este
modulo profesional y las relacionaremos con las competencias que se habran
adquirido una vez obtenido el titulo de Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos en Red.

RD 1629/2009, de 30 de octubre de ensefianzas minimas del Titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

5.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO
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La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y
mantener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los
recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacién

vigente.
Las salidas profesionales del Ciclo son las siguientes:

e Acceso a estudios universitarios.

e Acceso a los cuerpos o escalas del grupo "B" (nuevo estatuto de la
funcién publica).

e Técnico en mantenimiento de sistemas informaticos.

o Jefe de explotacion de sistemas informaticos en PYMES.

e Administrador de redes de area local.

5.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Orden de 19 de julio de 2010 que desarrolla el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que

se relacionan a continuacion:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electrdnica, transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en

condiciones de calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software
de gestidn en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacidn.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware
de acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando
posibilidades de mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas vy

seleccionando equipos y elementos
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h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas

determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

i) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas
opciones del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones
imprevistas.

j) Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan
de seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las

condiciones de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

I) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas
para restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area
(programando vy verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el
plan de mantenimiento.

) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la

autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacidn en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en
conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las

relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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5.3. RELACION DE LAS COMPETENCIAS DEL CICLO CON LAS ADQUIRIDAS EN ESTE
MODULO PROFESIONAL

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales de este ciclo que se relacionan a continuacion:

Competencias del ciclo

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

1) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar
los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

fi) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando entodo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originadas
por cambios tecnolégicos y organizativos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
Tabla 2 Competencias profesionales que se adquieren en este médulo profesional

6. CONTENIDOS

A continuacion se desarrollan los contenidos del médulo de Administracion de
Sistemas Operativos del titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, la secuenciacién y su distribucion en unidades de trabajo vy
finalmente, la correlacién de las unidades descritas con los objetivos, resultados de
aprendizaje y competencias introducidas en el apartado anterior.

> Real Decreto 1629/2009 y la Orden de 19 Julio 2010 que desarrolla del
curriculo del Titulo de Técnico Superior en Adeministracién de Sistemas
Informaticos en Red.

Los contenidos basicos de segun la orden del 19 de julio de 2010 (y de acuerdo
con el RD 1629/2009), estan distribuidos en 5 bloques de contenido, siendo los
siguientes:
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eProcesos del sistema.
B qu ue I *Gestion de automatizacion de tareas del sistema
e Administracién desistemas operativos enred

B qu ue I I e Administracidn deservicio dedirectorio

Bqu ue ||| eComparticién de recursos

IV eAplicacion delenguajes descripting en sistemas operativos libresy
propietarios

Blogque

B qu ue V *Administracién deservidores deimpresion

llustracién 2 Bloques de Contenido

Adicionalmente, la orden establece también los contenidos minimos de cada

uno de estos bloques, que son los que se listan a continuacion:

Bloque I: Procesos del sistema. Gestion de automatizacion de tareas del sistema.
Administracion de sistemas operativos en red

— Procesos. Tipos. Estados. Estructura.

— Hilos de ejecucion.

— Transiciones de estados.

— Prioridades.

— Procesos habituales del sistema. Funciones y relaciones entre ellos.

— Gestion de los procesos del sistema tanto en sistemas operativos libres como propietarios.
Linea de orden. Entorno grafico.

— Secuencia de arranque del sistema en sistemas operativos libres y propietarios. Servicios y
demonios.

— Medidas de seguridad ante la apariciéon de procesos no identificados.

— Automatizacion de tareas. Ventajas.

- Planificaciéon de tareas tanto ensistemas operativos libres como propietarios.

- Planificacion utilizando comandos del sistema.

- Planificacion utilizando herramientas graficas.

— Restricciones de seguridad.

— Automatizacion de la administracion de cuentas.

— Métodos de acceso y administracion remota de sistemas.

— Terminales en modo texto.

— Escritorio remoto.

— Protocolos de acceso remotoy puertos implicados.

— Servicios de acceso remoto del propio sistema operativo.

— Herramientas graficas externas para la administracion remota.

— Creacién de cuentas de usuario para acceso remoto.

— Acceso remoto entre sistemas heterogéneos.

— Acceso remoto seguro. Utilizacion de mecanismos desencriptacion de la informacién
transferida
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— Servicio de directorio. Definicion, elementosy nomenclatura. LDAP.

- Sistema de archivos virtual.

— Esquema del servicio de directorio.

— Controladores de dominio.

— Instalacion, configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

— Creacion de dominios.

— Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
— Herramientas graficas de administracion del servicio de directorio.

— Integracion del servicio de directorio con otros servicios.

- Blsqueda de informacién del sistema. Ordenes. Herramientas graficas.

— Aplicacion de filtros de busqueda en el servicio de directorio.

— Autenticacidon centralizada con el servicio de directorio de los usuarios de una red.
— Configuracion de equipos clientes para su integracion en el servicio de directorio.
— Documentacion de la estructura e implantacién del servicio de directorio.

Bloque Ill: Comparticion de recursos

— Descripcion de escenarios heterogéneos.

— Instalacién, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos.

— Configuracion de recursos compartidos en red. Aplicaciéon de niveles de seguridad.
— Utilizaciéon de redes heterogéneas.

Bloque IV: Aplicacion de lenguajes de scripting en sistemas operativos libres y propietarios

— Estructuras del lenguaje.

— Creacion y depuracion de scripts.

— Interpretacién de scripts del sistema. Adaptaciones.

— Utilizacion de extensiones de comandos para tareas de administracién.

— Scripts para la administracion de cuentas de usuario, procesos y servicios del sistema

operativo.

Bloque V: Administracion de servidores de impresion

— Sistemas de impresion.
— Puertos y protocolos de impresion.
— Ordenes para la gestién de impresoras y trabajos.
— Herramientas integradas en el sistema operativo para la gestion de impresoras.
— Instalacién y configuracién de un servidor de impresion en entorno web.
— Creacion y clasificacion de impresoras légicas.
— Creacién de grupos de impresion.
— Gestion de impresoras y colas de trabajo mediante comandos y herramientas graficas.
— Integracion de impresoras en red entre sistemas operativos diferentes.
Tabla 3 Tablas de contenidos minimos de los bloques

6.1. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

El modulo se imparte durante el segundo curso del ciclo y tiene una carga
lectiva semanal de 6 horas en diurno y 4 horas en oferta parcial, con un total de 126
horas (segun la Orden del 19 Julio de 2010). Para secuenciar los contenidos, primero
hay que tener en cuenta el calendario lectivo oficial, el primer trimestre del curso

2019/2020 comienza el dia 16 de septiembre y finaliza el dia 20 de diciembre.

Adicionalmente, para poder secuenciar los contenidos, se tendrd en cuenta
tanto la dificultad de los mismos como los requisitos de cada uno de los bloques. Es
por esto que al comienzo del curso y en la UT O se configuraran todas las maquinas

12
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virtuales necesarias para poder realizar los ejercicios practicos durante el curso. En el
bloque | se tratardn contenidos que serdn necesarios para la correcta resolucion y
ejecucion del resto de ejercicios practicos relacionados con los bloques siguientes.

6.1.1. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS EN DIURNO

Bloques de
Contenido
12 3 4 5 QLGELERCERIEET |m|

UTO: Repaso y preparacion de maquinas virtuales
UT1: Gestion de procesos y servicios. Automatizacion de

X tareas 17 1
X UT2: Servicios de acceso y administracion remota 10
X UT3: Administracion de servicio de directorio. 26 1
” UT4:. Int.egracién de sistemas operativos libres y 28 12
propietarios.
X UT6: Lenguajes de scripts. 30 2
X UT7: Administracion de servidores de impresion. 5 2

Horas totales 126

6.1.2. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS EN OFERTA PARCIAL

Bloques de
Contenido

102 304 5 |IIEBI | Trimestre |
X UTO: Repaso y preparacion de maquinas virtuales 1
X UT1: Gestion de procesos y servicios. Automatizacion de 22 1
tareas
X UT2: Servicios de acceso y administracion remota 20 1
X UT3: Administracion de servicio de directorio 26
X UT4: Integracion de sistemas operativos libres vy 20 »
propietarios
X UT5: Lenguajes de script 26 3
X UT6: Administracion de servidores de impresion 6 3

Horas totales 126
Tabla 4 Desglose de unidades de trabajo
6.1.3. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

En la siguiente pagina (a titulo de ejemplo) se muestra el calendario final para
el afio 2019/2020 por el que se rige esta programacion.

Resolucidn de la delegacion territorial de la
consejeria de educacion y deporte de la Junta de Andalucia en
Madlaga por la que se dictan las normas que han de regir el calendario
escolar para el curso escolar en todos los centros
docentes publicos y privados a excepcion de los universitarios

Esta secuenciacion se rige por el calendario escolar de formacién profesional.
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Horario Diurno:
6h semanales. 126 horas totales.
Lunes (3h): 11.30-14.30h, miércoles (3h): 08:00-11:00h.

Calendario Diurno:

12 Trimestre: 16 de septiembre — 20 de diciembre. 14 semanas

22 Trimestre: 8 de enero — 13 de marzo. 9 semanas

Actividades de refuerzo-recuperacion-ampliaciéon: 16 de marzo — 14 de junio
Exdmenes convocatoria ordinaria: 15 de junio-19 de junio

6.2. UNIDADES DE TRABAJO

A continuacidn, se desglosan los contenidos de cada una de las unidades de

trabajo.

6.2.1. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 0. REPASO Y PREPARACION DE MAQUINAS
VIRTUALES.

UT 0. REPASO Y PREPARACION DE MAQUINAS VIRTUALES.

Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una

izaje
-
o
o

Identifica la arquitectura basica de un servidor distinguiendo de un equipo cliente, los

S principales elementos hardware asi como el entorno y la conectividad de los servidores.

© . P .
Conoce las tareas que debe realizar un administrador de sistemas.

Resultados de
rend

Se han identificado las caracteristicas que diferencian un servidor de un equipo cliente.

:é Se han descrito las caracteristicas del entorno donde se ubican los equipos destinados a la

© | tareade servidor.

% Se han descrito las caracteristicas de configuracion de la conectividad de los servidores en un

2  entorno en red.

8 Se han descrito las ventajas de configuraciones redundantes en el almacenamiento de

E informacion en un servidor.

S Se han descrito las tareas de un administrador de sistemas segun el tipo de sistema en que se
encuentre.

" Cualificaciones que constituyen el ciclo y relacion con el médulo.

_-8 Contribucion del modulo al logro de los objetivos del ciclo.

& Objetivos del médulo.

§ Criterios de evaluacion del médulo y de las unidades didacticas

Repaso de comandos y contenidos de ISO, instalacion de maquinas virtuales. CPD’s



Programacién Didactica: ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

6.2.2. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 1. GESTION DE PROCESOS Y SERVICIOS.
AUTOMATIZACION DE TAREAS.

UT 1. GESTION DE PROCESOS Y SERVICIOS. AUTOMATIZACION DE TAREAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad vy
eficiencia.

Gestiona la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de eficiencia y
utilizando comandos y herramientas graficas.

Se ha descrito el concepto de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de vida.

Se han utilizado interrupciones y excepciones para describir los eventos internos del
procesador.
Se ha diferenciado entre servicio proceso, hilo y trabajo.
Se han realizado tareas de creacion, manipulacion y terminacion de procesos y servicios.
Se ha utilizado el sistema de archivos como medio légico para el registro e identificacion de los
procesos del sistema.
Se han utilizado herramientas gréaficas y comandos para el control y seguimiento de los
procesos y servicios del sistema.
Se ha comprobado la secuencia de arranque del sistema, los procesos implicados y la relacién
entre ellos.
Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicion de procesos no identificados.
Se han documentado los procesos habituales del sistema, su funcién y relaciéon entre ellos.
Se han descrito las ventajas de la automatizacion de las tareas repetitivas en el sistema.
Se han utilizado los comandos del sistema para la planificacion de tareas.
Se han instalado y configurado herramientas graficas para la planificacion de tareas.
Se han utilizado herramientas graficas para la planificacion de tareas.
Se han establecido restricciones de seguridad.
Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas o puntuales relacionadas con la
administracion del sistema
Se ha automatizado la administracion de cuentas.
Procesos.
Planificacion de procesos.
Hilos de ejecucidn.
Interrupciones y excepciones.
Gestion de demonios y servicios.
Gestion de procesos en Windows.
Gestion de procesos en GNU/Linux.
Inicio del sistema. Niveles de ejecucidn.
Automatizacion en Sistemas operativos GNU/Linux

Programacion de tareas. CRON, ANACRON vy at.
Automatizacion en Sistemas operativos Windows

Programador de tareas. Comando schtasks

16
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6.2.3. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 2. SERVICIOS DE ACCESO Y ADMINISTRACION REMOTA.

UT 2. SERVICIOS DE ACCESO Y ADMINISTRACION REMOTA.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y
aplicando criterios de seguridad.

Se han descrito métodos de acceso y administracion remotade sistemas.

Se ha diferenciado entre los servicios orientados a sesion y los no orientados a sesion.

Se han utilizado herramientas de administracion remota suministradas por el propio sistema
operativo.

Se han instalado servicios de acceso y administracion remota.

Se han utilizado comandos y herramientas graficas para gestionar los servicios de acceso y
administracion remota.

Se han creado cuentas de usuario para el acceso remoto.
Se han realizado pruebas de acceso y administracion remotaentre sistemas heterogéneos.
Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la informacion transferida.
Se han documentado los procesos y servicios del sistema administrados de forma remota.
Introduccion.
Sistemas operativos GNU/Linux
Administracién remota de GNU/Linux con Webmin
Servidor OpenSSH
Sistemas operativos Windows
Escritorio remoto
Servidor de aplicaciones en Windows Server 2008 R2/2012/2016
Instalaciones remotas
Actualizaciones remotas
Otras aplicaciones para conexiones remotas
Otras herramientas para administracion remota
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6.2.4. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 3. ADMINISTRACION DE SERVICIO DE DIRECTORIO.

UT 3. ADMINISTRACION DE SERVICIO DE DIRECTORIO.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una
red.

Se han identificado la funcidn, los elementos y las estructuras légicas del servicio de directorio.
Se ha determinado y creado el esquema del servicio de directorio.
Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio en el servidor.
Se ha realizado la configuracién y personalizacion del servicio de directorio.
Se ha integrado el servicio de directorio con otros servicios.
Se han aplicado filtros de busqueda en el servicio de directorio.
Se ha utilizado el servicio de directorio como mecanismo de acreditacién centralizada de los
usuarios en una red.
Se ha realizado la configuracion del cliente para su integracion en el servicio de directorio.
Se han utilizado herramientas graficas y comandos para la administraciéon del servicio de
directorio.
Se ha documentado la estructura e implantacion del servicio de directorio.
Sistemas operativos Windows
Instalacién y administracion del directorio activo.
Conceptos basicos sobre Dominios.
Instalacion de dominios. Degradar un controlador de dominio.
Herramientas de administracién del dominio.
Usuarios, grupos y equipos en el dominio. Operaciones.
Relaciones entre dominios.
Sistemas operativos GNU/Linux
Instalacion y administraciéon del directorio activo. LDAP. Usuarios.
LDAP y OpenLDAP.
Instalacion de OpenLDAP.
Crear la estructura del directorio.
Operaciones con objetos del directorio.
Herramientas de administracion del dominio.
Perfiles moviles de usuario usando NFS y LDAP.
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6.2.5.UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 4. INTEGRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS LIBRES Y
PROPIETARIOS.

UT 4. INTEGRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS LIBRES Y PROPIETARIOS.

Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su
interoperabilidad.

Resultados de
aprendizaje

Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.

Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de archivos e impresoras en red desde
equipos con diferentes sistemas operativos.

Se ha documentado la configuracion de los servicios instalados.

Comparticion de recursos en Active Directory

Criterios de evaluacion

Crear carpetas personales en Active Directory
Compartir una carpeta para un grupo de usuarios
Compartir una impresora
Servidor NFS
Servidor iSCSI
Servicio Samba
Samba como sistema de intercambio con redes Windows
Integracién en redes Windows como cliente de Active Directory

Contenidos

Integracion en redes Windows como servidor de dominio de Active Directory
Administrar el directorio activo con Samba desde clientes Windows
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6.2.6. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 5. LENGUAJES DE SCRIPT.

UT 5. LENGUAIJES DE SCRIPT.

Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su aplicacion y
administrando servicios del sistema operativo.

Resultados de
aprendizaje

Se han utilizado y combinado las estructuras del lenguaje para crear guiones.
Se han utilizado herramientas para depurar erroressintacticos y en ejecucion.
Se han interpretado guiones de configuracion del sistema operativo.

Se han creado y probado guiones de administracion de servicios.

Se han creado y probado guiones de automatizacion de tareas.

Se han implantado guiones en sistemas libres y propietarios.

Se han consultado y utilizado librerias de funciones.

Criterios de evaluacion

Se han documentado los guiones creados.

Sistemas operativos GNU/Linux
El shell BASH. Comandos. Parametros. E/S de datos. Redirecciones.
Uso de guiones o ShellScripts. Variables. Estructuras de control.
Scripts de sistema.

Sistemas operativos Windows
Scripting en Windows Server 2012/2016.

WSH y PowerShell.
Integracion con el directorio activo.

Contenidos
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6.2.7. UNIDAD DE TRABAJO NUMERO 6. ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE IMPRESION.

UT 6. ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE IMPRESION.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Administra servidores de impresion describiendo sus funciones e integrandolos en unared.

Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y servidores de impresion.

Se han identificado los puertos y los protocolos utilizados.

Se han utilizado las herramientas para la gestion de impresoras integradas en el sistema
operativo.

Se ha instalado y configurado un servidor de impresion en entorno web.

Se han creado y clasificado impresoras légicas.

Se han creado grupos de impresion.

Se han gestionado impresoras y colas de trabajos mediante comandos y herramientas
graficas.

Se han compartido impresoras en red entre sistemas operativos diferentes.

Se ha documentado la configuracion del servidor de impresion y de las impresoras creadas.
Introduccion a los servidores de impresion.

Servicio de impresion en GNU/Linux. CUPS.

Servidor de impresion en Windows.



Programacién Didactica: ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

6.1. CORRELACION DE UNIDADES DE TRABAJO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacién se muestra los diferentes resultados de aprendizaje que se
adquieren en cada una de las unidades de trabajo.

Tabla 5 Correlacion de unidades de trabajo y resultados de aprendizaje

6.2. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Apartado recogido en el documento departamental anexo a esta programacion
didactica.

7. METODOLOGIA

La metodologia constituye el conjunto de normas y decisiones que organizan,
de forma global, la accidon didactica en el centro educativo.

La metodologia sera dinamica, abierta y flexible. Ademas, teniendo en cuenta el
caracter formativo del mdédulo y que el objetivo es formar al alumnado y convertirlos
en profesionales para el desempefio laboral, asi como la insercion laboral del alumno.
Se han establecido los principios metodoldgicos desde el punto de vista practico, sin
perder como punto de vista del entorno socio-cultural, laboral y productivo. Se
pretende involucrar al alumnado en el proceso de asimilacién de nuevos conceptos y
adquisicion de competencias profesionales no como un mero contenedor de éstas sino
como un productor directo de estos conocimientos y habilidades, por lo que se pide
que el alumno investigue por su cuenta en contenidos similares a los que se estén
impartiendo en todo momento.

De igual forma se pretende que el alumno respete al profesor y a sus
compafieros, respetando igualmente el material de la clase. Dado el poco material
disponible para impartir este médulo, esta Ultima premisa se convierte en vital para

poder realizar un aprendizaje correcto de la materia.

Las pautas que se seguiran para conseguir estos fines son:

7.1.1. DISPOSICION DEL AULA

Dado que la mayor parte del alumnado traera a clase su propio portatil, la clase
se estructurard en bancas de 3 y 4 personas por banca. Del mismo modo, habra unos
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15 (pc’s de sobremesa) ubicados préximos a las paredes en el caso de que algun

alumno no disponga de portatil o si se estropea alguno de ellos.

7.1.2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS SESIONES

Siempre que el horario lo permita, se agruparan las horas de clase en bloques
de 2 y 3 sesiones lectivas, con el objetivo de poder planificar teoria y ejercicios

practicos en el mismo dia.

7.1.3. ASAMBLEA

Realizacién de debates en clase ddénde el alumnado exponga sus puntos de
vista e ideas, el profesor no dejara clara su postura, dejara que el alumnado emita una
conclusion y sera en este punto donde el profesor manifestara la respuesta o la
conclusién idénea.

7.1.4. CREATIVIDAD

Planteamiento de actividades creativas donde el alumno pueda aportar su
criterio a los temas comentados. Para ello se utilizardn practicas auxiliares para

motivar aquellos alumnos que necesiten mas carga practica.

7.1.5. MOTIVACION

En este mddulo, al ser eminentemente prdctico, es funcién del profesor
fomentar y aportar elementos participativos que despierten el interés del alumnado,
acercando los temas tratados en clase al mundo real, aportando publicaciones vy
documentaciéon de productos conocidos. Ademads, se hardn ejemplos que tengan
aplicacion practica en el mundo laboral, para que el alumnado se vaya formando la
imagen de su perfil profesional.

7.1.6.Uso DE LASTIC

Se utilizard la plataforma Moodle (https://moodle.politecnicomalaga.com)
cémo principal elemento de comunicacion entre el profesor y el alumnado. En él se
encontrara todos los recursos transmisivos (apuntes, videos, transparencias, manuales,
enlaces webs, programaciones didacticas, etc.), recursos interactivos (actividades,
tareas, cuestionarios, consultas, glosarios etc.) y recursos colaborativos y de
comunicacién entre el profesor y los alumnos, y entre ellos para facilitar la

comunicacién y el trabajo en grupo.

Ademas, se hard uso del proyector para realizar las explicaciones practicas de
software y de pizarra aukxiliar.
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8. EVALUACION

Las evaluaciones se realizardn una por trimestre, normalmente en los meses de
diciembre y marzo, en diurno y diciembre, marzo y mayo, en oferta parcial. Para

superar el médulo, serd necesario superar cada trimestre.

La evaluacion serd continua, formativa y sumativa, considerandose ademas de
las pruebas objetivas, las practicas de cada unidad de trabajo, el trabajo en clase, el

progreso, el interés por el mddulo, la atencidn, etc.

8.1. EL PROCESO DE EVALUACION
Este modulo profesional se imparte en modalidad presencial por lo que la
evaluacion sera continua. Se distinguiran varias etapas en el proceso de evaluacion, la
primera de ellas serd establecer el nivel de conocimientos inicial de la clase en global,
para conocer el nivel del alumnado y detectar si es necesario aportar informacion extra
necesaria para poder alcanzar los objetivos. Esta prueba no califica, sino que sirve de
guia para el profesor.

Se valorara la actitud del alumnado, considerandose el trabajo diario realizado
por los alumnos y alumnas, tanto individual como en equipo. Serdn tenidas en cuenta
las pruebas objetivas, el trabajo en clase, el progreso, el interés por el mdodulo, la

atencion, etc.

En cada Unidad de Trabajo se realizaran ejercicios y una o dos practicas que
serviran tanto para realizar el seguimiento del alumnado como para evaluarlos y
calificarlos.

8.1.1. EVALUACION INICIAL

Al comienzo de la Unidad de Trabajo 1 y coincidiendo con el comienzo del curso
escolar, se realizard una prueba para determinar el nivel de conocimientos del
alumnado. Concretamente, se quiere conocer el nivel de alcance de los objetivos del
alumnado en el médulo de Implantacién de Sistemas Operativos y fundamentalmente
en relacion a los comandos y administracion de sistemas operativos GNU/Linux,
debido a la estrecha relacién que tienen estos dos médulos profesionales.

Ademas, al comienzo de cada unidad de trabajo se realizara una actividad de
iniciacion que consistira en un pequeno debate que permitira saber cual es el nivel de
conocimientos del alumno sobre cada tema, realizando introducciones sobre aquellos
aspectos necesarios para desarrollar la unidad. La finalidad de esta actividad es
orientar a los alumnos acerca de los contenidos de la unidad, que los ubiquen los
conocimientos informaticos adquiridos en el curso pasado, o bien en unidades de
trabajo anteriores.

8.1.2. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
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Para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado se utilizara la observacién

y el andlisis de los trabajos desarrollados.
Herramientas de evaluacion:

e Eltrabajo en equipo.

e Lainvestigacion de los contenidos.

e Laactitud en clase.

e Lapuntualidad.

e Lacorrecta utilizacion del material y equipos

e Participacion en clase.

e Realizacién y presentaciéon de los trabajos obligatorios solicitados por el
profesor en la fecha adecuada.

e Laelaboracidonde los trabajos optativos tanto en grupo como individual.

e Pruebas escritas y practicas que versen sobre contenidos teéricos vy

practicos.

Se considera que estos instrumentos de evaluacién son adecuados para los

criterios de evaluacion de este mddulo.

8.1.3. EVALUACION SUMATIVA

Por norma general, al final de cada trimestre (o al final de una unidad de
trabajo/bloque de contenido, si asi lo decide el profesor en algln caso concreto) se
realizardn pruebas especificas de evaluacion tedricas/practicas llevadas a cabo por el
alumno de forma individual. En la calificacion de dichas pruebas no solo se tendran en
cuenta los conocimientos demostrados, sino que se valorardn otros aspectos tales
como la expresion oral y/o escrita, presentacion y las soluciones aportadas.

En la mayoria de las Unidades de Trabajo se realizaran practicas o ejercicios
sobre la materia impartida que deberan ser entregados en una fecha limite que seran
calificados. De igual forma se facilitardn tareas adicionales en la mayoria de las

Unidades de Trabajo.

En el examen practico se dejard todo tipo de documentacion, eso si, tiene que
ser traida por el alumno, ya que es posible que no haya Internet en ese momento o se
corte por parte del profesor. Ademas, la documentacién de la plataforma es posible

gue no esté accesible (al tener que cortar Internet).

Las practicas que tienen que hacer los alumnos y entregarlas en la plataforma
educativa son explicadas en su totalidad (con mas o menos concrecién) por el profesor
y seran comentadas/reflexionadas durante el tiempo que dura el tema (y no mas de 1
semana posteriormente). Con esto se quiere conseguir que los alumnos intenten no
dejarlas para el final del trimestre. Se dardn las calificaciones antes de la realizacién de
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los examenes tedricos/practicos. Si no se entrega una practica en plazo, la calificacién
de la misma sera, por norma general, de 0. El profesor podrd establecer un periodo
adicional de entrega fuera de plazo. En este caso, la calificaciéon de la misma no sera

superior a 5.

8.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se desglosan los criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje segln aparecen recogidos en la orden 19 de Julio de 2010.

RA1: Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una red.

— Se han identificado la funcién, los elementos y las estructuras ldgicas del servicio de
directorio.

—Se ha determinado y creado el esquema del servicio de directorio.

— Se harealizado la instalacién del servicio de directorio en el servidor.

Se ha realizado la configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

Se ha integrado el servicio de directorio con otros servicios.

Se han aplicado filtros de busqueda en el servicio de directorio.

Se ha utilizado el servicio de directorio como mecanismo de acreditacidn centralizada de los
usuarios en una red.

— Se harealizado la configuraciéon del cliente para su integracién en el servicio de directorio.
— Se han utilizado herramientas graficas y comandos para la administracion del servicio de
directorio.

— Se ha documentado la estructura e implantacion del servicio de directorio.

RA2: Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y eficiencia.

— Se ha descrito el concepto de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de vida.

— Se han utilizado interrupciones y excepciones para describir los eventos internos del
procesador.

— Se ha diferenciado entre proceso, hilo y trabajo.

— Se han realizado tareas de creacion, manipulacién y terminacion de procesos.

— Se ha utilizado el sistema de archivos como medio l6gico para el registro e identificacion de
los procesos del sistema.

— Se han utilizado herramientas gréficas y comandos para el control y seguimiento de los
procesos del sistema.

— Se ha comprobado la secuencia de arranque del sistema, los procesos implicados y la
relacion entre ellos.

— Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicion de procesos no identificados.

— Se han documentado los procesos habituales del sistema, su funcién y relacién entre ellos.

— Se han descrito las ventajas de la automatizacion de las tareas repetitivas en el sistema.

— Se han utilizado los comandos del sistema para la planificacion de tareas.

— Se han instalado y configurado herramientas gréficas para la planificacion de tareas.
— Se han utilizado herramientas gréficas para la planificacion de tareas.

— Se han establecido restricciones de seguridad.

— Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas o puntuales relacionadas con la
administracion del sistema.
— Se ha automatizado la administraciéon de cuentas.

— Se han documentado los procesos programados como tareas automaticas.
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RA4: Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y aplicando

criterios de seguridad.

— Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.

— Se ha diferenciado entre los servicios orientados a sesion y los no orientados a sesion.

— Se han utilizado herramientas de administracion remotasuministradas por el propio
sistema operativo.

— Se han instalado servicios de acceso y administracion remota.

— Se han utilizado comandos y herramientas graficas para gestionar los servicios de acceso y
administracion remota.

— Se han creado cuentas de usuario para el acceso remoto.

— Se han realizado pruebas de acceso y administracion remota entre sistemas heterogéneos.
— Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la informacion transferida.

— Se han documentado los procesos y servicios del sistema administrados de forma remota.

RAS5: Administra servidores de impresion describiendo sus funciones e integrandolos en una red.

—Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y servidores de impresion.

—Se han identificado los puertos y los protocolos utilizados.

—Se han utilizado las herramientas para la gestion de impresoras integradas en el sistema
operativo.

—Se ha instalado y configurado un servidor de impresion en entorno web.

—Se han creado vy clasificado impresoras légicas.

—Se han creado grupos de impresion.

—Se han gestionado impresoras y colas de trabajos mediante comandos y herramientas
graficas.

—Se han compartido impresoras en red entre sistemas operativos diferentes.

—Se ha documentado la configuracion del servidor de impresion y de las impresoras creadas.

RAG6: Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad.

—Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

—Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

—Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

—Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.
—Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

—Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

—Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de archivos e impresoras en red desde
equipos con diferentes sistemas operativos.

—Se ha documentado la configuracion de los servicios instalados.

RA7: Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su aplicaciéon y administrando

servicios del sistema operativo.

—Se han utilizado y combinado las estructuras del lenguaje para crear guiones.
—Se han utilizado herramientas para depurar erroressintacticos y de ejecucion.
—Se han interpretado guiones de configuracion del sistema operativo.

—Se han realizado cambios y adaptaciones de guiones del sistema.

—Se han creado y probado guiones de administracion de servicios.

—Se han creado y probado guiones de automatizacion de tareas.

—Se han implantado guiones en sistemas libres y propietarios.
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—Se han consultado y utilizado librerias de funciones.

—Se han documentado los guiones creados.

Tabla 6 Tablas de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

En la elaboracion de este apartado se tendrd en cuenta la normativa

departamental descrita en el apartado Criterios de promocién, calificacion y

evaluacion del documento anexo a esta programacion didactica

Dado el caracter practico de la formacion profesional, se establece una

calificacién mixta entre los contenidos evaluados en proyectos/practicas/tareas y en

examenes, si bien todos los exdmenes evalian, un porcentaje importante es la

realizacion de actividades practicas en el tiempo fijado.

Por cada uno de los trimestres se calificaran los siguientes conceptos:

Actividades de ensefianza-aprendizaje (proyectos o trabajos
realizados por el alumno en cada unidad de trabajo del conjunto
de practicas disefiadas por el profesor, aptitud y aportaciones
diarias, etc.).

Si se observa que las practicas que se entregan al profesor no son
realizadas por el alumno se procedera a poner un 0 en este
apartado.

Se tendrad en cuenta la asistencia regular en clase, tanto si son
justificados como si no lo son, para poder evaluar negativamente.
Asi como la actitud negativa en relacién a los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores, etc.)

Examenes tedricos/practicos: versaran sobre contenidos tedricos
y/o practicos del bloque/s. Los exdmenes practicos se realizaran
en el ordenador y pueden versar sobre comprobacion de practicas
o sobre la resolucién de un caso practico.

Practicas/Trabajos/Montajes de profundizacion/investigacion. Se
pretende que el alumno realice algunas implantaciones sin la
direccién directa del profesor, es decir sin que el profesor le dé
todos los pasos. Esta es la forma de trabajar de un infor matico y
no se puede plantear que un alumno obtenga una calificacién de
8, 9 o 10 en este modulo, sino se ha enfrentado a un trabajo
individualmente de busqueda y de implantacion de algun sistema
con eluso de Internet.

Total

Tabla 6 Tabla de calificaciones

45 % 5 0a4,5
40 % 5 0Oa4
15 % 0 0al5
100% 0-10

Sin embargo, para superar cada bloque es necesario:
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No se considera la evaluacion del bloque superada si se incumplen algunos de
los criterios anteriores. El alumno deberd superar cada uno de los bloques del curso
impartidos durante el curso completo. No se realizan medias entre los bloques del
curso.

La nota final de cada trimestre (primero y segundo) se calculard con la media
aritmética de cada uno de los bloques (una vez superados) que integren la evaluacion.
De igual forma la nota final se obtendrd de la media aritmética entre los dos trimestres
(una vez superadas). Si el alumno no supera una o varios trimestres, o una o varios
blogues su nota final serd de suspenso.

En el caso de que el profesor detecte alumnos que brillantemente realizan las
tareas elaboradas por el profesor, asi como otras de profundizacién e investigacion se
liberarda a dichos alumnos de la realizacion de algunos de los exdmenes
tedricos/practicos, para que puedan dedicarse a profundizar en otras tareas de
investigacidn. Dichos alumnos seran avisados con 5 0 mas dias de antelacién, antes del
examen.

Durante este curso, el médulo de HLC estd vinculado a este mdodulo y habra que
aprobar independiente el médulo de ASO y el mddulo de HLC para aprobar finalmente
el mdédulo de ASO. Ademas, el médulo de HLC vale el 20 % de la nota final de ASO.

Pueden suponer directamente una evaluacion negativa en el trimestre los
siguientes casos:

e Que no se obtenga la mitad de los porcentajes indicados en los conceptos
evaluables referente a practicas propuestas y exdmenes tedricos/practicos.

e Que un alumno incurra en cualquier acto de deshonestidad académica
como copiar examenes o practicas (de cualquier tipo y en cualquier forma)
o utilizar material no permitido. En este caso, sélo se evaluara al alumno en
el examen final de la convocatoria ordinaria. En caso de copia seran
culpables todos los alumnos implicados, a no ser que se demuestre que el
material ha sido obtenido por el copiador sin el consentimiento ni

conocimiento del copiado.

e Actitud negativa del alumno que implique una falta considerada como muy
grave:

- Incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene en el aula
u otras indicadas en el ROF.

- Destrozo voluntario de material del aula ya sea de forma fisica o mediante
ataque con virus, troyanos o similares.

8.4. RECUPERACION DE EVALUACIONES TRIMESTRALES
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Se realizardn examenes tedricos y practicos de recuperacién por cada
evaluacion trimestral, a aquellos alumnos que no hayan superado alguna, debiendo el
alumno realizar sélo la parte correspondiente al trimestre o trimestres no superados,
siempre que el alumno no haya faltado por encima del 20 % estipulado. Dichas
recuperaciones se realizaran preferentemente al final del Ultimo trimestre (22

trimestre).

Para poder presentarse a la recuperacién de un trimestre es obligatorio
entregar las actividades practicas obligatorias, correspondientes a las unidades
didacticas de dicho trimestre, con una anterioridad de al menos 5 dias a la fecha del

exameny haber obtenido en ellas una calificacion media de 5 puntos sobre 10.

La nota final del moddulo se recalculard incorporando las calificaciones
obtenidas en la recuperacién de las evaluaciones trimestrales a las que se haya
presentado el alumno. Si el alumno no supera de nuevo uno o varios trimestres, el
moddulo se considerard no superado y tendrd que ir a un examen final en la

convocatoria de junio (Ver apartado 8.5).
Nota Final Mdédulo = (Nota Trimestre 1 + Nota Trimestre 2) / 2

Si (Nota Trimestre 1 y/o Nota Trimestre 2) = No superado, Nota Médulo = No

superado
Modalidad diumo

8.5. EVALUACION ORDINARIA (JUNIO)

Los alumnos que tengan el moédulo no superado o suspenso, accederdn a un
examen final en la convocatoria de junio. No obstante, si el alumno no se presenta a
las pruebas de evaluacién preparadas por los profesores para la convocatoria de junio,
se entenderd que el alumno renuncia a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado
previamente.

Esta evaluacidn ordinaria incluird contenidos de todas las evaluaciones,
independientemente de las evaluaciones anteriores superadas o no. Se realizardn
examenes tedricos y practicos sobre ordenador.

En esta evaluacion se calificaran los siguientes conceptos:

Concepto Nota (%) Nota minima

Examenes tedricos/practicos: versaran sobre 100% 5
contenidos tedricos o practicos (1 examen por

trimestre). Los examenes practicos se realizaran

en ordenador

Total 100 % 5
Tabla 8 Tabla de calificaciones de recuperacién

8.6. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
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En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado de forma continua. Como norma comun para todos los médulos, el alumno
perdera el derecho a la evaluacién continua siempre que acumule un nimero de
faltas igual o superior al 20% de las horas totales del médulo (sean justificadas o no).
En estos casos, no perderd el derecho a un examen final de toda la materia en la
convocatoria de junio.

En este mddulo, el porcentaje de faltas que puede tener un alumno antes de

perder el derecho a la evaluacion continua es: 26 horas lectivas.

8.6.1. SISTEMA DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
Para aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacién continua,
deberan presentarse al examen final de la convocatoria de junio. Dicho examen se

realizara durante la ultima semana del curso.
La calificacién se calculara en base a lo dispuesto en el apartado 8.5.

8.6.2. NOTIFICACION DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Para comunicar la pérdida de evaluacion continua al alumnado se deberd
proceder del siguiente modo:

El profesor en cuestién notificara al tutor del grupo de la situacion.

2. El tutor del grupo se pondra en contacto con el resto de profesorado, por si
se repitiera esta misma situacion en algun otro médulo profesional.

3. El tutor junto con el profesor del mddulo en cuestion, notificaran del hecho
a Jefatura de Estudios.

4. La Direccidon del centro enviard, en el plazo de una semana, una carta
certificada con acuse de recibo al alumno.

5. El alumno podra realizar el examen final siempre y cuando entregue los

ejercicios practicos.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS

Apartado recogido en el documento departamental anexo a esta programacién
didactica.
10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Tal como consta en la normativa, los recursos minimos necesarios para impartir
este mddulo son los siguientes.
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Orden de 19 de julio de 2010 en el Anexo IV : "Espacios y Equipamientos
minimos". ‘

Estos recursos han sido concretados en herramientas existentes en el mercado,

ya sean de software libre o con licencia.

Pizarra de rotulador.

Puesto de profesor con ordenador.

Equipo audiovisual: proyector, pantalla y altavoces.

Conexidn a laredy ainternet.

Servidores para la realizacion de practicas.

Posibilidad del uso de inhibidores de frecuencia para examenes
practicos.

1) Software necesario:

Windows 7, Windows 8, Windows 10, Windows Server 2008,
Windows Server 2012, Windows Server 2016/2019
VirtualBox, Docker, VMWare ESXiy VMWare Player

Linux: Ubuntu Desktop, Ubuntu Server, Centos, etc.
Plataforma Virtual Moodle.

Sistema de Virtualizacion (PROXMOX).

Plataforma educativa de CISCO Academy Network

2) Bibliografia y webgrafia:

Apuntes proporcionados por el profesor.

Adicionalmente, en cada unidad, se especifican recursos web
necesarios para desarrollo, ampliaciény refuerzo.

Administracién de sistemas operativos. Editorial Ra-Ma. Autores:
Julio Gémez Lépez y Oscar David Gomez Lépez.

Sistemas operativos en red. Editorial Paraninfo. Autores: Maria Del
Pilar Alegre Ramos, Alfonso Garcia-Cervigén Hurtado.

Sistemas operativos en red. Editorial Editex. Autor: Jesus Nifio.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL

CURRICULO

Apartado recogido en el documento departamental anexo a esta programacion

didactica.

12. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

Apartado recogido en el documento departamental anexo a esta programacion

didactica.
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